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Publicaties, onderzoek en presentaties Dr Jan Ekke Wigboldus

Onderzoek

Recent internet-onderzoek (najaar 2014) Waarden Invloed Medezeggenschap onder ruim
200 OR-leden.

Presentaties

Recente presentaties

2016: How works councils may affect firm performance. Contribution to the Hans Boeckler
Foundation/WZB conference ‘What does co-determination do? What can we learn from
research?’ Berlin, May 12, 2016

2016: Brug tussen Wetenschap en MZ-praktijk. Bijdrage aan het SOMz-jaarcongres. Utrecht,
11 januari 2016

2015: Meerwaarde OR — ook economisch? Lezing voor het Seminar Meerwaarde OR,
geinitieerd door COR Gemeente Utrecht en OR GR Drechtsteden, Dordrecht, 16 oktober
2016

Publicaties

(publicaties als enige auteur of hoofdauteur)

2014: The Economic Effects of Works Councils: Channels and Conditions. Using secondary
data to test a new Theoretical Model. Jan Ekke Wigboldus, Yolanda Grift, Annette van den

Berg en Jan Kees Looise. Economic and Industrial Democracy, 2014. Sage Journals.

2011: Bron van Meerwaarde. De economische effecten van de ondernemingsraden.
(dissertatie Universiteit Twente). Jan Ekke Wigboldus. Assen: Van Gorcum

2009: OR-werk in 8 werkwoorden. Jan Ekke Wigboldus. Alphen aan den Rijn: Kluwer.

2008: Understanding the Effects of Works Councils on Organizational Performance. A
Theoretical Model and Results from Initial Case Studies from the Netherlands. Jan Ekke
Wigboldus, Jan Kees Looise en André Nijhof. Management Revue Vol. 19, Issue 4, 2008.
Rainer Hampp Verlag.
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2007: cORporate governance. Bestuur, toezicht en de OR. Jan Ekke Wigboldus. Alphen aan
den Rijn: Kluwer.

2005: Arbeidsverhoudingen en medezeggenschap. OR in breder perspectief. Jan Ekke
Wigboldus. Alphen aan den Rijn: Kluwer. Reeks OR in bedrijf thema.

Diverse artikelen in OR-Informatie, Personeelbeleid, Zeggenschap, Het Financieele Dagblad,

waarvan de meest recente:

e Medewerkers zijn Generator van nieuwe ideeén. 2009. Artikel in OR-informatie (april)

¢ Gooi het kind niet met het badwater weg. Vernieuwingsdrang in medezeggenschapsland.
2009. Artikel in OR-informatie (juni), samen met Camiel Schols en Edward Arnold.

e Zoeken naar juiste tegen- en evenwicht. Nieuwe vormen van medezeggenschap. 2009.
Artikel in OR-informatie (september).

e Verborgen bronnen van de WOR, serie van 11 artikelen in OR-informatie september
2007-september 2008.

e Richting kwijt. Onafhankelijke OR-leden schaars. 2007. Artikel in Personeelbeleid
(februari), uitgave NVP

¢ Van wie is de onderneming. 2007. Artikel in Zeggenschap (december).

¢ Beide benen op de grond. Ondernemingsraden werken vaak geisoleerd. 2006. Artikel in
Personeelbeleid (april), uitgave van de NVP. (samen met Henk-Peter Dijkema)

¢ Medezeggenschappers willen geen nieuwe wet. 2006. Artikel in OR-informatie (mei).
(samen met Henk-Peter Dijkema)

(publicaties als mede-auteur of bijdrage aan bundel)

2013: De bestuurder is ook (maar) een mens. Bijdrage aan serie Strategie & Beleid Alphen
aan den Rijn: Vakmedianet

2011: Invloed op Toezicht. Hans van Gijzen, Jan Ekke Wigboldus en Erik van Wijk. Den
Haag: Nationaal Register.

2010: HRM, participatie en organisatieprestaties. Op zoek naar een integraal model. Jan
Kees Looise, Jan Ekke Wigboldus, Nicole Torka. In: Doel en resultaten, de effectieve or. Jan
Heijink (red) OR strategie en beleid thema 10. Human Resource Management,

2010: Employee Participation and Organizational Performance. Jan Kees Looise, Nicole
Torka, Jan Ekke Wigboldus. In: Advanced Industrial and Labour Relations, Lewin, Kaufman
& Gollan (editors)

2010: Economische effecten van de Ondernemingsraad. In: Medezeggenschap en
organisatie-ontwikkeling. Vier scenario’s in de praktijk. Van der Meer & Smit (red.) Assen:
Van Gorcum.
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2010: Participation and organizational performance. Jan Kees Looise, Nicole Torka & Jan
Ekke Wigboldus. In: The Ambivalent Character of Participation. New Tendencies in Worker
Participation in Europe, Garibaldo & Telljohann (editors)

2008: HRM, participatie en organisatieprestaties. Op zoek naar een geintegreerd model. Jan
Kees Looise, Jan Ekke Wigboldus en Nicole Torka. In: Tijdschrift voor HRM, herfst 2008.

1999: Medezeggenschap op de drempel van de 21° eeuw, over de verantwoordelijkheid van
werknemers, onderneming en ondernemingsraad. Gert van Dongen, Piet Hoekstra, Harm
van der Veer en Jan Ekke Wigboldus. Alphen aan den Rijn: Samsom.



