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Uit het woord vooraf

Je bent lid van de ondernemingsraad geworden om iets te betekenen voor je collega’s. Uit
betrokkenheid bij het bedrijf. Om de directie te helpen met uitvoerbare plannen waarvoor
draagvlak bestaat. Om een brug te slaan tussen de top en de werkvloer. Om beter te begrijpen hoe
plannen tot stand komen. Of waarschijnlijk om een combinatie van deze redenen.

Dat daar zoiets als een Wet op de ondernemingsraden aan te pas komt, wist je waarschijnlijk wel.
Maar wat er in die wet staat en hoe je daarmee omgaat, dat is een nieuw terrein. Voor het gemak
schrijven we in dit boek ‘de wet’ als we de Wet op de ondernemingsraden bedoelen.

Dit boek is bedoeld voor hen die nieuw zijn in de ondernemingsraad of die hun kennis en inzicht

van de wet willen opfrissen. De bedoeling is om te ontdekken wat met de vaak complexe zinnen en
Juridische termen bedoeld wordt.
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Ervaren OR-leden over Wegwijs in de Wet op de ondernemingsraden

Een must voor ieder OR-lid. Een heel praktisch toepasbaar en zeer uitgebreid naslagwerk
over de WOR. Prettig leesbaar.
Heidi Snijders, ambtelijk secretaris OR Rechtbank Midden-Nederland en OR SSR.

Geschreven vanuit een 'medezeggenschapshart’. Veel praktische handvatten. Een aanrader
voor startende OR-leden.
Jean Moens, voorzitter COR Center Parcs Europe

Met concrete tips en uitleg maakt Jan Ekke de wet toegankelijker. Zowel voor nieuwe als
ervaren OR-leden een erg handig naslagwerk.
Jimmy van der Have, voorzitter OR Exact Group

Zeer lezenswaardig en praktisch. Niet alleen voor alle (aanstaande) OR-leden, maar ook
voor directieleden en anderen die met een OR te maken hebben.
Dirk Malda, voorzitter OR DTN

Een uitstekend naslagwerk. De juridische tekst wordt vertaald naar het dagelijkse werk van
de OR. Geschikt voor nieuwe leden maar ook voor ervaren leden en bestuurders.

Een aanrader!

Mieke Jetten, secretaris OR Aspen Oss
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